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Kumpulan Speksi ry:n yhdenvertaisuussuunni-
telma

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitéd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoi-
sia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta alkuperastaan, kan-
salaisuudestaan, kielestaén, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n
liittyvasta syysta. Naiden tekijoiden ei tulisi saada vaikuttaa henkilén mah-
dollisuuksiin toimia jarjestossd. Kumpulan Speksi ry sitoutuu HYY:n yhden-
vertaisuussuunnitelmaan 2024-2026. Yhdistyksen yhdenvertaisuussuunnitelma
ja yhdenvertaisuusvastaavan ajantasaiset yhteystiedot ovat avoimesti kaikkien
saatavilla yhdistyksen nettisivuilla. Yhdistyksen toiminta on talld hetkella ldh-
tokohtaisesti kaikille avointa ja kaikki mukaan ottavaa: toiminta on suunnattu
koko matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan opiskelijoille ja sen lisaksi
my6s muille kiinnostuneille. Kampuksellemme on kuitenkin saapunut lukio ja
alaikaiset ovat osoittaneet kiinnostusta yhdistyksen toimintaa kohtaan. Kay-
tdnnon asioista johtuen, emme voi yhdenvertaisesti hyvaksya alaikaisia yh-
distyksemme toimintaan, silla esimerkiksi osa kayttamistémme tiloista ei sal-
li alaikdisid. Vuoden 2025 tavoitteena olisi keskustella tdméan aiheuttamista
yhdenvertaisuusongelmista HY Yn kanssa ja selvittdd HY Yn linjaa alaikdisten
osallistumiseen HY Yn ja sen alaisten jarjestojen toimintaan. Tavoitteena olisi
myos tehdé yhdistyksenlaajuinen linjaus siihen, paasevatko alaikaiset mukaan
toimintaan vai eivat.

1 Sukupuolen moninaisuus ja kulttuurinen sen-
sitiivisyys

Yhdistyksen jasenten yhdenvertainen kohtelu nakyy sukupuolten tasa-arvon
ja moninaisuuden kunnioittamisessa sekéa kaikentaustaisten mukaan ottami-
sessa. Yhdistykselld ei ole poliittista tai uskonnollista vakaumusta; kaikkien
niakemyksid kunnioitetaan. Yhdistyksen virkailijoiden nimikkeet ovat suku-
puolineutraaleja. Sukupuolten moninaisuuden huomioimista halutaan kehit-
tad entisestddn tekemaélla yhteistyota asiaan perehtyneiden jéarjestéjen kanssa
ja kouluttamalla produktion vastaavia asiasta.

Vaihto- ja muut kansainvaliset opiskelijat toivotetaan tervetulleeksi mu-
kaan seka itse speksiproduktioon etta yhdistyksen tarjoamaan harrastus- ja hu-
vitoimintaan. Viimeisimmissd produktioissa onkin ollut aina mukana kansain-
valisia, opiskelijoita. Kansainvélisten opiskelijoiden mukanaolo huomioidaan
esimerkiksi kdyttamalld harjoituksissa ja tiedotuksessa suomen liséksi englan-
tia. Mikali toiminnassa on mukana yksikin kansainvalinen opiskelija, tapahtu-
mista ilmoittaminen tapahtuu englanniksi.

Kulttuurinen sensitiivisyys huomioidaan erityisesti produktion valmista-
misessa. Pyrimme vélttdmaan helposti vaarin tulkittavia viitteitd esimerkiksi
kulttuurisesta omimisesta tai muuten loukkaavia asioita. Kasikirjoitus luetaan
lapi kaikkien produktiolaisten kesken, jolloin késikirjoitustiimin ulkopuoliset
henkilot pystyvat kertomaan mielipiteitaén ja tarvittaessa huomauttamaan
riskialttiista kohdista tai repliikeista, jotka késikirjoitustiimilté olisi saattanut



jaada huomaamatta. Yhdenvertaisuusvastaavat lukevat myo6s késikirjoituksen
lapi ennen valmiin kasikirjoituksen julkaisua, jotta voidaan puuttua ajoissa,
jos késikirjoituksessa huomataan jotain ongelmallista yhdenvertaisuuden néa-
kokulmasta. Maskeeraus- ja puvustustiimien kanssa kdydéaan keskustelua hah-
mojen ulkonaostd kulttuurisen omimisen nékokulmasta. Keskusteluiden ilma-
piiri pidetddn avoimena ja vastaanottavaisena, jotta jokaisen ndkemykset ja
kokemukset tulevat kuulluiksi.

2 Toiminnan ja tapahtumien saavutettavuus

Merkittava osa yhdistyksen toiminnasta on osallistujille ilmaista, kuten impro-
kerho, speksinkatseluillat ja itse produktioon osallistuminen. Jérjeston jasenek-
si liittyminen on ilmaista, jotta jokaisella on mahdollisuus kokea kuuluvansa
osaksi jarjestoa taloudellisesta tilanteestaan riippumatta. Hallituksen kokouk-
siin osallistuminen vaatii jarjeston jasenyyden, joten opiskelijan taloudellinen
tilanne ei vaikuta mahdollisuuteen osallistua jérjeston paatoksentekoon.

Toisten speksien esityksiin jarjestettavit ekskursiot ovat kuitenkin oma-
kustanteisia, mutta osallistujamaéran ollessa riittavan suuri hankitaan liput
ryhmaétilauksena, jolloin lipun hinta on edullisempi.

Yhdistyksen jarjestamasta toiminnasta tiedotetaan laajasti ja hyvissé ajoin,
jotta kaikilla on mahdollisuus osallistua. Tiedotus tapahtuu vahintaan sahko-
postin ja sosiaalisen median kanavien valitykselld. Tapahtumista tiedotettaessa
mainitaan, onko tapahtumapaikka esteeton ja henkilo, jolta voi kysya lisétietoa
esteettomyydesta. Produktion esityspaikasta kerrotaan laajat esteettomyys- ja
saavutettavuustiedot ja henkild, jolta voi kysya tarkennusta. Kaikki tapahtu-
mat pyritdan mahdollisuuksien mukaan jarjestaméaan esteettomissé ja saavu-
tettavissa tiloissa. Esteettomyytta pyritdaan myos parantamaan mahdollisuuk-
sien mukaan esimerkiksi lainaamalla ramppia tai induktiosilmukkaa. Esteetto-
myydessé ja saavutettavuudessa huomioidaan myos muu kuin fyysinen esteet-
tomyys esimerkiksi huolehtimalla some-postausten luettavuudesta.

Jokaisessa tapahtumassa on kdytossa HY Y:n turvallisemman tilan periaat-
teet ja tasta viestitadn selkedsti osallistujille ja varmistetaan, etta he tuntevat
ne. Taméan vuoden tavoitteena olisi luoda yhdistykselle omat turvallisemman
tilan periaatteet, jotka vastaavat jarjeston toimintaa ja tarpeita paremmin.
Tavoitteena olisi myos luoda yhdistykselle yhdistyksen kaikkea toimintaa oh-
jaavat arvot.

Yhdistys jarjestdad padasiassa alkoholitonta toimintaa. Mihinka&n tapah-
tumaan osallistuminen ei velvoita juomaan alkoholia. Yhdistys huomioi ja-
seniston erityisruokavaliot tapahtumissa, joissa on ruokatarjoilu ja takaa eri-
tyisruokavaliosta tai juomavalinnasta huolimatta yhta laadukkaat vaihtoehdot
kaikille.

3 Jarjeston toiminta

Yhdistyksen péaatoksenteossa sitoudutaan avoimuuteen ja lapinakyvyyteen.
Hallituksen kokouksista tiedotetaan sahkopostitse jasenille, jotka saavat ha-



lutessaan osallistua niihin. Kokousten poytékirjat lisitadn yhdistyksen netti-
sivuille kaikkien néhtaville.

Yhdistyksen hallitukseen nimetaan yksi tai kaksi yhdenvertaisuusvastaa-
vaa, jotka osallistuvat HY'Y:n tarjoamaan koulutukseen jarjestojen yhdenver-
taisuusvastaaville. Jokaiseen tapahtumaan valitaan yksi tai useampi hairin-
tayhdyshenkilo tapahtuman koon mukaan. Hairintdyhdyshenkilon tulee olla
saanut asianmukainen koulutus. Yhdistys pyrkii myos jérjestaméaén jasenil-
leen mahdollisuuksia osallistua koulutukseen, esimerkiksi jarjestamalla TEKin
hairintayhdyshenkilokoulutuksen tallenteen katseluillan. Hairintdyhdyshenki-
l6n tehtdva on neuvoa ja tukea epatasa-arvoista kohtelua kohdanneita opiskeli-
joita. Hairintayhdyshenkiloon tai yhdenvertaisuusvastaavaan voi olla yhteydes-
sé, vaikkei olisi itse hadirinnén kohteena, mutta on nahnyt héirintaa tai haluaisi
keskustella mahdollisista tavoista puuttua hairintaan. Tarvittaessa hairintayh-
dyshenkilo osaa ohjata lisdavun piiriin. Hairintdyhdyshenkilot esitelladan aina
tapahtumien alussa.

Anonyymia palautetta jarjeston toiminnan yhdenvertaisuudesta voi antaa
osoitteessa:

https://forms.gle/rUnXy1wTHbBGLR8B6

Produktiolaisilta kysytddn nimetontda palautetta produktion toiminnasta
sekd oman tiimin ettd koko produktion yhteisestd ndkokulmasta. Palautelo-
makkeella toivotaan palautetta muun muassa ryhméhengesta, joukkoon kuu-
luvuuden tunteesta, tiedottamisen toimivuudesta, produktion tekemisen po-
sitiivisista ja negatiivisista kokemuksista ja jokaiseen aiheeseen kehitysehdo-
tuksia. Vuoden 2025 alussa on myos luotu anonyymi palautelomake, joka on
koko ajan auki. Tarkoituksena olisi, ettd produktiosta ja muusta yhdistyksen
toiminnasta voisi antaa palautetta myos produktion kuluessa, jotta toimintaa
voidaan kehittad palautteen perusteella myos produktion aikana ja ongelmat
tulevat mahdollisimman nopeasti tietoon. Anonyymia palautetta jarjeston toi-
minnasta muissa kuin yhdenvertaisuuteen suoraan liittyvissa asioissa voi antaa
osoitteessa:

https://forms.gle/KHBCo1lkBcR78UcQa6

Kumpulan Speksi ry vaatii speksiproduktioitaan toimimaan yhdenvertai-
suutta kunnioittaen ja noudattamaan laaditun yhdenvertaisuussuunnitelman
periaatteita. Yhdenvertaisuusvastaava lukee produktion késikirjoituksen lapi
yhdenvertaisuuden nédkokulmasta ja antaa siitd palautteen késikirjoitustiimil-
le. Yhdenvertaisuusvastaava lukee kasikirjoituksen my6s mikéali hanelle teh-
dédan kantelu sen sisallosta. Yhdenvertaisuusvastaava voi tuoda asian halli-
tuksen kokouksessa ilmi, jolloin hallituksella on oikeus vaatia késikirjoituksen
muuttamista.

Kasiskilpailua kehitetdan yhdenvertaisempaan suuntaan tekemalla valinta-
prosessista ja valintakriteereistéa lapinakyvampiéa. Pohditaan myo6s muita tapo-
ja edistda kilpailun yhdenvertaisuutta ja kannustaa useampia osallistumaan
kilpailuun. Konkreettisia keinoja, joiden kédyttoa pohditaan ovat esimerkiksi
palautekierros, viestintéd siitd, miksi tiettyd luonnosta ei valittu ja voittajan
valitsevan raadin laajentaminen.

Uusien jasenten rekrytointi ja esimerkiksi haku produktion virkailijoiden
tehtaviin on kaikille avointa ja lapindkyvia. Hauista tiedotetaan Kumpulan
ainejarjestojen sdhkopostilistoilla Kumpulan Speksin oman sdhkopostilistan
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lisdksi. Rekrytoinneista tiedotetaan usein myos Kumpulan Speksin nettisivuilla
ja Instagram-tilin kautta.

Selkeytetadn rekrytointivalintojen tekemistd. Péatetdan selked linja, ku-
ka vastaa rekrytoinnista ja valitsee tiimilaiset. Viestitadn avoimesti rekrytoin-
nin yhteydessé, ettd jokaiselle pyritadn mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan
paikkaa vahintdan yhdesté tiimistéd, josta hakija on hakenut paikkaa. Jos tdma
ei ole mahdollista, tarjotaan paikkaa tiimeisté, joissa on viela tilaa.

Esiintyjiksi haluaville jarjestetaédn avoimet koe-esiintymiset, mikali haluk-
kaita on enemman kuin paikkoja produktiossa. Taustatiimien vastaavat voivat
tarvittaessa ja halutessaan teettda hakijoilla ennakkotehtavan. Koe-esiintymisistéa
ja ennakkotehtédvista tulee tiedottaa selkeésti etukateen ja valintakriteerit tu-
lee ilmoittaa selkeésti hakijoille. Hakijalle pitda myos olla selva, etta kyse on
koe-esiintymisesté tai ennakkotehtavasté ja se on kaikille pakollinen tiimiin
hakiessa.
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