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1 Yleista

Kumpulan Speksi ry:n tehtavina on edesauttaa Helsingin yliopiston opiskeli-
joiden luovaa toimintaa erityisesti Kumpulan kampuksella. Kumpulan Spek-
si ry toimii Helsingin yliopiston matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan
opiskelijoiden speksin tukijarjestond. Kumpulan Speksi ry jarjestaé jésenilleen
ja muille opiskelijoille kerhotoimintaa, kuten improvisaatio- ja tanssikerhoa,
speksiproduktion tukemisen ohella. Jasenille jérjestetdan myos muuta virkis-
tystoimintaa.

2 Hallinto

2.1 Hallitus

Kumpulan Speksi ry:n hallituksen térkein tehtévd on kaynnistda speksipro-
duktio. Se tarkoittaa mm. esiintymistilan etsimistd ja ensimmaéisten vastaa-
vien (erityisesti rekrytointivastaavan) valitsemista. Hallituksen jésenet voivat
halutessaan toimia myos itse speksiproduktiossa. Hallitus valitsee virkailijat
tai vastuuhenkiloét mahdollisten produktion ulkopuolisten tanssi- ja improker-
hojen yllapitamiseen. Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa tai aina
tarvittaessa. Hallituksen kokoukset ovat avoimia jasenistolle ja kokouksista
tiedotetaan yhdistyksen sahkopostilistalla.

2.2  Yhdistys

Yhdistys kokoontuu sadntomadraisesti kahdesti vuodessa. Yhdistyksen vuosi-
kokous pidetdadn maalis-huhtikuussa ja vaalikokous loppuvuodesta 2025. Yh-
distyksen kokouksista tiedotetaan sahkopostilistalla. Hallitus voi tarvittaessa
kutsua koolle ylimaéraisia yhdistyksen kokouksia.

3 Yhteistyo

3.1 Ulkopuoliset organisaatiot

Yhteistyokumppanit ovat speksin elinehto. Yhteistyon ulkopuolisten organi-
saatioiden kanssa hoitavat padasiallisesti hallituksen valitsemat tuotanto- ja
markkinointivastaavat, ja suhteita luodaan jatkuvasti monipuolisten tahojen
kanssa. Toimintaa varten kédytettavat tilat pyritdan jarjestdméaan paasiallises-
ti yhteistyossd UniSportin, matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan seké
Helsingin nuorisotalojen kanssa.

3.2 Muut jarjestot

Muut Kumpulan ainejarjestot ovat tarkeita yhteistyokumppaneita speksin te-
kijoita rekrytoidessa ja kaikesta speksiin liittyvéstéd toiminnasta tiedottaessa.



Muiden Kumpulan ainejarjestojen kanssa voidaan jarjestdaa tapahtumia ja pi-
téa rasteja fuksitapahtumissa. Kumpulan Speksi esiintyy myo6s ainejarjestojen
tapahtumissa, esimerkiksi bandi-, tanssi- tai improvisaatioesityksilld. Suhtei-
ta muihin spekseihin ylldpidetdan osallistumalla interspeksuaalisiin tapahtu-
miin, kuten naytosekskursioille, sitseille, vuosijuhlille tai interspeksiristeilylle.
Interspeksuaalisia suhteita hoitaa padasiallisesti hallituksen valitsemat tapah-
tumavastaavat.

4 Toiminta

4.1 Produktion kulku

Kumpulan Speksin produktio kdynnistyy kevéélla rekrytointi-, tuotanto- ja ké-
sikirjoitusvastaavien seka ohjaajien rekrytoimisella. Samoihin aikoihin kaynnis-
tyy késikirjoituskilpailu, johon kuka tahansa saa ldhettda luonnoksensa. Té-
hidn mennessa valitut vastaavat ja hallitus (tai muutoin valittu raati) valit-
sevat kasikirjoituskilpailun voittajan, minké jalkeen kéasikirjoitustiimi péasee
aloittamaan tyonsa kesalla.

Ennen syksya rekrytoidaan muiden tiimien vastaavat. Vastaavat koulute-
taan ennen kuin heidan tiimityoskentelynsa alkaa. Perinteisesti syksylla kayn-
nistetdan Megarekry, jossa kaikki tiimilédiset rekrytdan produktioon. Lavatii-
meille (nayttelijat, béndi, tanssi, taustalaulu) jarjestetdéin mahdolliset koe-
esiintymiset, joiden perusteella valinnat tehdaén. Tavoitteenamme kuitenkin
on, etta jokaiselle Megarekrysséa hakeneelle tarjotaan paikka vahintédan yhdesta
tiimista. Kun kaikki produktiolaiset on valittu, jarjestetdan produktion aloitus-
tapahtuma. Siellda uudet produktiolaiset padsevat kuulemaan késikirjoituksen
ja tutustumaan toisiinsa ensimmaista kertaa.

Tiimit aloittavat tyoskentelynsé pitkin syksyéa kunkin tiimin tarpeiden mu-
kaan. Esimerkiksi lavatiimit aloittavat tyoskentelynsa hyvin pian valintojen
jalkeen, kun taas taustatiimit (esim. lavastus, puvustus, maskeeraus, tekniik-
ka) voivat aloittaa my6hemmin.

Loppuvuodesta alkavat speksin yhteistreenit, jotka ovat erittédin tarkeita
niin produktion edistymisen ettda yhteishengen kasvattamisen kannalta. Yh-
teistreeneissa lavatiimit paédsevat harjoittelemaan kohtauksia ja musiikkinu-
meroita yhdessid. Myos puvustus- ja lavastustiimit tyoskentelevat yhteistree-
nien aikana, miké helpottaa lava- ja taustatiimien vélistd kommunikaatiota.
Yhteistreeneihin ovat tervetulleita kaikki tiimit improamaan yhdessa ja tutus-
tumaan toisiinsa.

Esitykset jarjestetdan usein maalis-huhtikuun aikoihin. Produktion loput-
tua pidetdaan produktiolaisille perinteitda kunnioittaen kaatajaiset ja karonkka.
Liséksi produktiolaisille jérjestetdan palautetilaisuus, ja vastaaville kiitosilta.

4.2 Produktio 2024-2025

Vuoden 2025 produktio on parhaillaan kdynnissa. Tanssijoiden, nayttelijoiden,
béandiladisten ja taustalaulajien harjoitukset ovat alkaneet syksylld 2024, ja ne
jatkuvat vield tdméan kevéédn esityksiin asti. Esitykset ovat Helsingin Suomalai-
sen Yhteiskoulun auditoriossa aikavalilla 3.4.-8.4. Esityksid on yhteensa nelja.



4.3 Produktion ulkopuolinen toiminta

Jatketaan produktion ulkopuolisia tanssi- ja improvisaatiokerhoja, joihin ke-
nen tahansa yhdistyksen jésenen tai yhdistyksen toiminnasta kiinnostuneen on
mahdollista osallistua. Kerhot toimivat viikoittain tai kysynnian mukaan. Imp-
rovisaatiokerhon toiminta on osallistujilleen maksutonta, ja tanssikerho toimii
tilavuokrat kattavilla maksuilla. Tanssi- ja improvisaatiokerho seké produktion
béandi keikkailevat pyydettéessa erilaisissa tapahtumissa.

Lisaksi vuoden aikana jarjestetaén mahdollisuuksien mukaan erilaisia luo-
van toiminnan tyopajoja, jotka ovat kaikille yhdistyksen jésenille avoimia. Ai-
empina vuosina téllaista toimintaa on ollut esimerkiksi kasikirjoituskavely, pe-
runapainantatyopaja ja késityoilta.

Jérjestetadn myos muuta virkistystoimintaa koko yhdistykselle. Tallaisia
ovat esimerkiksi vanhojen speksiproduktioiden katseluillat, vuosijuhlat ja eri-
laiset jasenten toivomat tapahtumat.

4.4 Alumnitoiminta

Kumpulan Speksi ry tayttad tand vuonna 10 vuotta. Speksialumnit kutsu-
taan vuosijuhliin. Speksialumneja muistetaan myontdmalld kunniajasenyyk-
sid. Avaamme avoimen lomakkeen, jolla alumneja voi ehdottaa kunniajéaseniksi.
Speksialumneille jérjestetdan myos yhteinen excursio vuoden 2025 produktion
esityksiin.

4.5 Toimijoiden jaksaminen

Tuemme produktiomme avulla produktiolaistemme hyvinvointia tarjoamalla
heille hauskaa luovaa tekemista opintojen ohelle.

Speksi pyrkii antamaan tukea ja jarjestimaan virkistdvda toimintaa hal-
lituksessa ja produktiossa toimiville virkailijoille ja vastaaville. Virkistysta-
pahtumien tarkoitus on ryhmayttaa hallituksen jasenia ja produktiovastaavia.
Tapahtumat voivat olla esimerkiksi pelailua tai yleista hengailua.

Tekijoiden jaksaminen ja hyvinvointi pyritdan huomiomaan myos produk-
tiotyoskentelyssa. Vastuu jakautuu useille tekijoille ja tehtavia pyritadn dele-
goimaan tasaisesti, jolloin yksittaisen henkilon kuormitus vihenee. Mikali joku
tekijoista kokee olonsa kuormittuneeksi, ollaan valmiita joustamaan ja loyté-
maén tilannetta helpottava ratkaisu, kuten aikarajan siirtdminen tai tehtavan
jakaminen useamman henkilén vastuulle.

Speksille ominaista on fiilisrinkien pitdminen tapaamisten alussa ja/tai lo-
pussa. Néiden kautta tiimildiset voivat ilmaista matalalla kynnykselld huoli-
aan, ja tarpeen mukaan tiimilédisten olotila voidaan ottaaa huomioon tapaami-
sessa tai treeneissa. Kenenkéan ei odoteta olevan aina huippuenerginen eika
joka tapaamisessa tarvitse puristaa itsestaan kaikkia mehuja irti.

4.6 Ymparistotoiminta

Yhdistys on laatinut HYY:n ohjeiden mukaisen ympéristosuunnitelman, joka
on nahtavilldi Kumpulan Speksin verkkosivuilla osoitteessa:
kumpulanspeksi.fi/jarjesto/dokumentit /.
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4.7 Yhdenvertaisuustoiminta

Yhdistys on laatinut HY'Y:n ohjeiden mukaisen yhdenvertaisuussuunnitelman,
joka on nahtavilla Kumpulan Speksin verkkosivuilla osoitteessa
kumpulanspeksi.fi/jarjesto/dokumentit /.

Yhdistykselld on anonyymi, kaksikielinen yhdenvertaisuuslomake, jonne voi
lahettda palautetta, mikéali on todistanut epayhdenvertaista tilannetta tai koh-
telua tai on tullut itse kohdelluksi epayhdenvertaisesti. Lomakkeen vastauksia
kasitellaan luottamuksellisesti ja vain yhdistyksen yhdenvertaisuusvastaavalla
on paasy lomakkeen vastauksiin. Lomake 10ytyy taalta.

5 Tiedotus- ja julkaisutoiminta

5.1 Nettisivut

Kumpulan Speksin nettisivut 16ytyvat osoitteesta kumpulanspeksi.fi. Nettisi-
vujen yllapidosta huolehtii nettivelho. Sivuilla on tarkoitus tiedottaa kaikista
speksin julkisista tapahtumista yleisolle sekd toimia yhtena rekrytointikana-
vista seuraavan produktion tekijoille. Samalla sivulla julkaistaan myo6s yhdis-
tyksen toimintaan liittyvat julkiset dokumentit, kuten hallituksen kokousten
poytakirjat. Lisdksi vuosittain speksin nettisivuille rakennetaan oma produk-
tiokohtainen sivu, jossa kerrotaan esitysajankohdat ja ohjeet lipunmyyntiin.

5.2 Sisainen tiedotus

Péaasiallinen tiedotuskanava jasenistolle on avoin sahkopostilista kumpulan-
speksi(at)helsinki.fi. Sdhkopostilistalla tiedotetaan yhdistyksen kokouksista,
yhdistyksen tapahtumista ja produktion rekrytoinneista. Sdhkopostilistaa yl-
lapitad yhdistyksen jasenasiavastaava. Jasenasiavastaava huolehtii sahkopos-
tilistan jasenien lisddmisesta ja poistamisesta. Jasenasiavastaava ohjaa oman
harkintansa mukaan listalle ulkopuolisista lahteista tulevia tiedotteita. Lista
on avoin moderoitu majordomo-lista. Jarjeston uudet jésenet liitetaan listalle,
elleivat he sita kiella.

Yhdistyksen jésenistolle on luotu myo6s Telegram-tiedotuskanava, jonne la-
hetetadn tietoa mm. kokouksista ja tapahtumista. Kanava on avoin kaikille jé-
senille. Tiedotuskanavan liséksi yhdistyksen jasenille on perustettu Speksiaktiivit-
kanava, jossa hallitus muun muassa etsii apukésia tapahtumiin, kuten standien
ja rastisuunnitusten pitoa varten. Speksiaktiivit-kanava helpottaa hallituksen
tehtavia ja aktivoi jéasenia auttamaan vastuutehtavissa.

Produktiolaisten sisdinen viestinta tapahtuu Telegramissa. Jokaisella tii-
mill& on oma keskustelukanavansa ja produktiolla on yhteinen kanava viestit-
telya ja tiedotusta varten. Myos tiimivastaavilla on oma Telegram-ryhmansa.
Liséksi improvisaatio- ja tanssikerhojen ensisijaiset tiedotuskanavat ovat ker-
hojen sisaiset Telegram-ryhmét.

Lisaksi jarjeston hallituksen ensisijainen viestintdkanava on Telegram. Siel-
la hallitus suunnittelee tulevia kokouksia ja paattaé erilaisista vastuutehtéavis-
ta, kuten muiden jarjestojen vuosijuhlille menevista hallituksen edustajista.
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5.3 Sosiaalinen media

Kumpulan Speksi kiyttiaa produktioidensa mainostukseen, uusien jésenien rek-
rytoimiseen ja tapahtumista tiedottamiseen sosiaalista mediaa, kuten Instagra-
mia ja tdnakin vuonna myos TikTokia. Téna vuonna sosiaalisessa mediassa ai-
otaan mainostaa mahdollisuutta tilata Kumpulan Speksilté esityksia erilaisiin
tapahtumiin. Kumpulan Speksin virallinen Instagram-tili on @kumpulanspeksi
ja TikTok-tili 16ytyy samalla nimelld @kumpulanspeksi.

6 Varainhankinta

Kumpulan Speksi ry saa varoja nédytosten péddsylippujen myynnisté seké yh-
teistyosta ammattiliittojen, yritysten ja yhdistysten kanssa, seka haalarimerk-
kien myynnista. Lisdksi tand vuonna tullaan myyméan ensimmaéista kertaa
speksiaiheisia tarroja, joita produktiolaiset ovat itse padsseet suunnittelemaan.
Varoja saadaan my6s mahdollisista tanssi- ja improvisaatiokerhojen, seka pro-
duktion bandin keikoista ja talkootoistd. Keikkojen jarjestamiseen aiotaan pa-
nostaa tdna vuonna, ja ensimmainen improvisaatiokeikka on jo sovittu. Kum-
pulan Speksi ry:n taloudesta on laadittu erillinen talousarvio.

7 Toiminnan kehittaminen ja palaute

7.1 Yhdistys

Vuoden 2025 aikana aiotaan jatkaa yhdistyksen dokumenttien arkistoimista.
Tarkoituksena on, etté hallitus arkistoi kuluneiden vuosien dokumentit.

Téana vuonna hankitaan Kumpulan Speksi ry:lle jarjestolippu. Lippu tulee
kayttoon erilaisiin edustustapahtumiin, kuten kulkueisiin ja mielenilmauksiin
osallistuessa.

Jérjestolle pyritadn 1oytaméan isompi varastotila. Télla hetkella jarjeston
varasto on osa toisen ainejarjeston varastoa, joka alkaa kayda pieneksi.

Vuonna 2025 jarjestolle laaditaan arvot, jotka ohjaavat toimintaamme ja
muistuttavat erityisesti produktion tekijoita tavoitteistamme. Arvojen tarkoi-
tus on myos edistad yhdenvertaisuutta jarjestossamme.

7.2 Produktio

Vuoden 2025 aikana jarjestetadn kaynnissé olevan produktion tiimivastaaville
virkistdvaa toimintaa ja mahdollisuuksia vertaistuen saamiseen. Produktion
paatyttya tiimivastaaville jérjestetaan virkistava kiitostapahtuma.

Vuonna 2025 kevaalla uusimman produktion esitysten jalkeen keratéan jal-
leen palautetta produktion tekijoilta. Palautetta keratédan seka tiimikohtaisesti
tiimilaisilta etta tiimivastaavilta. Palautteen kuulemiseksi jarjestetadn esitys-
ten jalkeen purkutilaisuus, jossa kasitellaédn saatua palautetta ja jactaan koke-
muksia vastaavien kesken, jotta produktiota sekéd yhdistysta voidaan jatkossa
kehittaa.

Kun vuoden 2025 syksylld aloitetaan taas seuraavaa produktiota, jarjes-
tetadn uusille vastaaville jalleen yhteinen koulutus. Kevaalla tehty palautteen


http://instagram.com/kumpulanspeksi
https://www.tiktok.com/@kumpulanspeksi

purku ja jakaminen hyodynnetadn uusien vastaavien koulutuksessa ja kehitys-
kohteet saatetaan heidan tietoonsa. Koulutukseen toivotaan tukea myos ulko-
puolisilta yhteistyotahoilta ja lisdksi koulutusmateriaaleja halutaan kehittéa.

Vuonna 2025 edistetaén kasikirjoituskilpailun yhdenvertaisuutta seka py-
ritddn tekemadn valintaprosessista lapinakyvampi. Tavoite on kannustaa yha
useampia osallistumaan kilpailuun.

7.3 Palaute

Vuoden 2025 alussa yhdistykselle on perustettu yleinen palautelomake, jolla
voi antaa palautetta yhdistyksen hallitukselle tai produktioon liittyen. Yhdis-
tyksen hallitus voi tarvittaessa ottaa saapuneen palautteen kasiteltavakseen
ja antaa julkisen vastauksen/kannanoton, mikali palautteen luonne tai antaja
sita vaatii. Palautelomakkeen on tarkoitus olla avoinna ympari vuoden, jotta
palautetta voidaan késitelld heti tarvittaessa. Lisdksi palautelomakkeen tar-
koitus on madaltaa kynnysta palautteen antamiselle. Palautelomakkeen linkki
on lisatty yhdistyksen nettisivuille ja Telegram-ryhmaan.



8 Toimintakalenteri

TAMMIKUU

Néyttelijoiden treenit 3x viikko
Tanssijoiden treenit 2x viikko
Banditreenit 1x viikko
Taustalaulajien treenit 1x viikko
Taustatiimit tyoskentelee
Yhteistreenit 1x viikko
Tanssikerho 1x viikko
Hupitoimintaa

HELMIKUU

Néyttelijoiden treenit 3x viikko
Tanssijoiden treenit 2x viikko
Béanditreenit 1x viikko
Taustalaulajien treenit 1x viikko
Taustatiimit tyoskentelee
Yhteistreenit 1x viikko
Tanssikerho 1x viikko
Hupitoimintaa

MAALISKUU

Nayttelijoiden treenit 3x viikko
Tanssijoiden treenit 2x viikko
Béanditreenit 1x viikko
Taustalaulajien treenit 1x viikko
Taustatiimit tyoskentelee
Yhteistreenit 1x viikko
Hupitoimintaa

Tanssikerho 1x viikko
Mainoskampanja kampuksella

HUHTIKUU

Karonkka

Yhdistyksen vuosikokous
Hupitoimintaa

Improvisaatiokerho kysynnian mukaan
Tanssikerho 1x viikko

TOUKOKUU
Improvisaatiokerho 1x viikko
Tanssikerho 1x viikko
Hupitoimintaa

KESAKUU
Kasikirjoitustiimi aloittaa toiminnan
Rekrytointia



Hupitoimintaa
Tanssikerho 1x viikko
Improvisaatiokerho kysynnian mukaan

HEINAKUU

Kasikirjoitustiimi tyoskentelee
Rekrytointia

Hupitoimintaa

Tanssikerho 1x viikko
Improvisaatiokerho kysynnan mukaan

ELOKUU

Kasikirjoitustiimi tyoskentelee
Rekrytointia

Hupitoimintaa

Tanssikerho 1x viikko
Improvisaatiokerho kysynnidn mukaan

SYYSKUU

Kasikirjoitustiimi tyoskentelee
Rekrytointia

Hupitoimintaa

Tanssikerho 1x viikko
Improvisaatiokerho 1x viikko

LOKAKUU

Produktion aloitustapahtuma

Tanssijoiden, bandin, néyttelijoiden ja taustalaulajien treenit alkavat
Taustatiimien toiminta alkaa

Rekrytointia

Hupitoimintaa

Vuosijuhlat

Tanssikerho 1x viikko

Improvisaatiokerho kysynnidn mukaan

MARRASKUU

Tanssijoiden, bandin, nédyttelijoiden ja taustalaulajien treenit
Taustatiimien toimintaa

Rekrytointia

Hupitoimintaa

Tanssikerho 1x viikko

Improvisaatiokerho kysynnan mukaan

JOULUKUU

Tanssijoiden, bandin, nédyttelijoiden ja taustalaulajien treenit
Taustatiimien toimintaa

Rekrytointia

Vaalikokous



Hupitoimintaa
Tanssikerho 1x viikko
Improvisaatiokerho kysynnian mukaan
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